
 
OGGETTO : Dichiarazione Assenza Conflitti di interesse/Incompatibilità  ai fini del conferimento di  
          incarichi vari . 

 
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  

(resa ai sensi degli articoli 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)  
relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di 

incompatibilità  
 

 
Il/La sottoscritto/a _____DENIS MAGONI___________ nato/a a_______SAN GIOVANNI IN P. ___ 
 

il _25/05/1981____ affidatario di: SERVIZIO DI PROGETTAZIONE STRUTTURALE PER LA 

REALIZZAZIONE NUOVA TETTOIA POLO SCOLASTICO DEL CAPOLUOGO – CIG: ZEF344E2EA, 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e 

successive modifiche ed integrazioni, consapevole delle responsabilità penali a cui può andare incontro in 

caso di dichiarazione mendace e delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del Decreto citato e dalle leggi 

speciali in materia, sotto la propria responsabilità;  
 

 DICHIARA  
 

1)- di non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel 
Capo I del Titolo II del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis comma 1, lettera 
c), del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165 , come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, 
comma 46 ;  

2)- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente 
normativa ;  

3)- di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti; 
4)- di aver preso visione del DPR 62/2013 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al d.p.r. 62 

del 2013; 
5)- di aver preso visione del codice di comportamento del comune di Monte San Pietro e di essere 

consapevole di quanto disposto dall'art. 2 in ordine all'estensione degli obblighi di tale codice e del 
codice generale  a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a 
qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni, servizi o che 
realizzano opere in favore dell’Amministrazione; 

6)- di aver preso visione e accettare integralmente il patto di integrità, approvato dal Comune con delibera di 
G.M. n. 6/2018, che disciplina i comportamenti degli operatori economici e del personale, sia interno che 
esterno, nell'ambito delle procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di 
cui al D. Lgs. 50/16; 

7)- che non sussistono a suo carico in relazione all'incarico in oggetto situazioni di incompatibilità, 
inconferibilità o  di conflitto di interesse, anche solo potenziale, previste dai codici sopra citati;   

8)- di non essere titolare di cariche elettive e, pertanto, di non trovarsi nella condizione di prevista dall'art. 5, 
comma 5 del d.l. n. 78/2010 convertito dalla legge n. 122/2010; 

9)- impegnarsi, qualora in un momento successivo alla assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle 
condizione di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione o la conoscenza della 
sussistenza di una situazione, di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia 
all’Amministrazione ed ad astenersi dalla funzione/incarico ricoperto.  

 
Il Comune di Monte San Pietro si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle informazioni contenute nella 
presente dichiarazione  
   
Data 31/12/2021                                                                                                  Firma 
 
 
 
 
(*) Allegare copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso di validità, del sottoscrittore.  



 

 


