MODELLO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Indirizzo
Telefono
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a) e principali
mansioni svolte

BONFIGLIOLI LUCA

Dati oscurati in base alle linee guida del Garante Privacy
Dati oscurati in base alle linee guida del Garante Privacy
Dati oscurati in base alle linee guida del Garante Privacy

1) dipendente del’ente COMUNE DI MONTE SAN PIETRO (BO) clo
gli Uffici del Terzo Settore, come di seguito specificato:

A) dal 31/12/2010 a tuttf'oggi: impiegato in qualita di istruttore
amministrativo — cat. “C” c/o I'Ufficio Servizi Scolastici ed Educativi del
Comune di Monte San Pietro con contratto a tempo indeterminato;

B) dal 03/05/2010 al 02/11/2010: impiegato amministrativo c/o I'Ufficio
Pubblica Istruzione e Servizi Sociali del Comune di Monte San Pietro
in qualita di socio della Cooperativa Sociale “Societa Dolce”;

C) dall’11/01/2010 al 10/04/2010: incarico di consulenza per redazione
progetto di servizio civile e coordinamento dei volontari del servizio
civile di cui ai progetti in corso c/o I'Ufficio Pubblica Istruzione e Servizi
Sociali del Comune di Monte San Pietro;

D) dal 02/01/2007 al 31/12/2007 e dal 01/01/2008 al 31/12/2009:
impiegato in qualita di istruttore amministrativo — cat. “C” c/o I'Ufficio
Pubblica Istruzione e Servizi Sociali del Comune di Monte San Pietro
con contratti a tempo determinato.

- dal 2007 a tutt'oggi: referente amministrativo di tutti i progetti di servizio

civile presentati ed avviati dal Comune di Monte San Pietro nel periodo
2007-2020 e, dal 13/09/2017, O.L.P. dei progetti SC del Comune di
Monte San Pietro (area “assistenza”). Referente amministrativo in
ambito Co.Pr.E.S.C. (e dal 2019 anche in ambito “SCUBQO” — Servizio
Civile Universale Bologna).

- partecipazione ai corsi, realizzati dal Co.Pr.E.S.C. di Bologna, di:
progettista e selettore di servizio civile; partecipazione ad una giornata
seminariale sul monitoraggio condiviso dei progetti di servizio civile
regionale; aggiornamento O.L.P. dedicato al percorso di attestazione
delle competenze ed alla presentazione degli strumenti necessari al
rilascio dell’attestato.

- dal 2012 a tutt'oggi: referente amministrativo dei progetti di servizio
civile regionale per minori/studenti di eta' 14-19 anni.

- da marzo 2018: membro del consiglio direttivo del Coordinamento
Provinciale Enti di Servizio Civie (Co.Pr.E.S.C.) c/lo Citta’
Metropolitana di Bologna (via San Felice, 25 — Bologna) — scadenza
mandato: marzo 2021.

- istruttore amministrativo nell'area dei servizi scolastici (dal 2007 a



Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

tutt'oggi) dei servizi rivolti alla prima infanzia (asilo nido, centro giochi)
e, fino a giugno 2019, dellorganizzazione del servizio di
accompagnatori sugli scuolabus comunali; addetto alla elaborazione
della modulistica online su piattaforma elixforms e dell’aggiornamento
del sito internet del Comune di Monte San Pietro relativamente alle
pagine e sezioni afferenti ai servizi scolastici comunali.

- istruttore amministrativo nell'area servizi sociali (dal 2007 al 2010) di
supporto per la richiesta degli assegni di maternita' e nucleo familiare
numeroso e dal 1° aprile 2019 per il rilascio dei contrassegni invalidi
con capacita’ di deambulazione impedita o sensibilmente ridotta.

- nell'area delle politiche giovanili (dal 2014 a tutt'oggi): referente
amministrativo dei progetti sia dei bandi L.R. n. 14/2008 (“giovani” e
“adolescenza”) sia YoungERcard sia dei bandi regionali di contrasto
alla ludopatia ed al gioco d’azzardo patologico (L.R. n. 5/2013 —
questultimi Bandi L.R. n. 5/2013 dall’'anno 2016 a gennaio 2020).

- attivita’ di supporto amministrativo al bando di alternanza scuola-
lavoro indetto a fine 2017 dall’Unione Valli del Reno Lavino e
Samoggia, con capofila il Comune di Casalecchio di Reno.

2) dipendente del’ente COMUNE DI SALA BOLOGNESE (BO), come
di sequito specificato:

A) dal 18/02/2006 al 09/05/2006 e dal 24/05/2006 al 25/07/2006:
impiegato in qualita di istruttore amministrativo — cat. “C” c/o I'Ufficio di
Anagrafe-Stato Civile-Leva-Elettorale del Comune di Sala Bolognese
con contratti a tempo determinato.

3) presso la PREFETTURA DI BOLOGNA — Ufficio Territoriale del
Governo:

A) dal 15/09/2005 al 17/02/2006: tirocinio/stage in convenzione con
I'Universita degli Studi di Bologna c/o I'Ufficio Depenalizzazione.

4) presso la AZIENDA “GANCIA” (via Terracini, 4 — Bologna):
A) da meta settembre 2003 a meta novembre 2003 impiegato
commerciale ed amministrativo.

PARTECIPAZIONE ALLE SEGUENTI GIORNATE FORMATIVE:

- Le nuove forme di trasparenza amministrativa e i loro limiti; il diritto
di accesso (civico e straordinario) e la pubblicazione nel sito web
del’Ente

- La disciplina italiana ed europea in materia di privacy e protezione
dei dati personali

- Progetto di prevenzione del gioco d’azzardo patologico “Al lavoro
non t'azzardare”

- Seminario regionale sulla “Programmazione del Servizio Civile
Universale”

SERVIZIO MILITARE: ASSOLTO (obiettore di coscienza dal 13/03/1997 al

12/01/1998 c/o la Biblioteca Comunale di Zola Predosa)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal — al o attualmente LAUREA IN GIURISPRUDENZA (VECCHIO ORDINAMENTO) CONSEGUITA
se si tratta del proprio impiego PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA — FACOLTA'’ DI
corrente) GIURISPRUDENZA (VIA ZAMBONI, 22) IL 14/03/2005
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA CONSEGUITO PRESSO L'ISTITUTO
“‘SANT'ALBERTO MAGNO” (VIA PALESTRO, 6 — BOLOGNA)
* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica o certificato
conseguita
 Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Maturate nel corso della vita e
della propria esperienza lavorativa,
anche se non supportata da
attestati o da certificati ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

INGLESE
» Capacita di lettura [ Indicare il livello: buono]
*» Capacita di scrittura [ Indicare il livello: buono]
* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: buono]

PATENTE O PATENTI PATENTE DI TIPO “B”

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dal GDPR Regolamento Europeo n. 679/2016 e dal D.Lgs. n. 196/2003.

Monte San Pietro, 21/05/2020

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]



