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Art. 1 - OGGETTO

Il presente documento definisce i punteggi per la redazione della graduatoria ai fini dell'accesso
al Servizio dei Nidi d’Infanzia rivolto alle bambine/i dai 12 mesi ai tre anni di eta.

| seguenti punteggi e principi sono definiti conformemente a quanto disciplinato dal
Regolamento per il Servizio dei Nidi di Infanzia approvato con delibera del Consiglio Comunale n.
2 del 30/01/2023.

Art. 2 - CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Ai fini dell’ammissione ai nidi d’infanzia, le domande di iscrizione vengono ordinate in un’unica
graduatoria divisa per i residenti ed a seguire i non residenti.

Le condizioni dichiarate devono essere possedute alla data individuata nell’avviso pubblico come
termine di iscrizione.

L’ordinamento delle domande avviene sulla base di un punteggio ottenuto come somma dei punti
attribuiti a un insieme di condizioni oggettive, definite sulla base dei seguenti criteri:

A) bambini/e in condizioni di disabilita certificati ai sensi della L. 104/92 PRIORITA’*

B) bambini/e segnalati dal servizio sociale del Comune di Monte San Pietro, in quanto inseriti
in nuclei familiari gia in carico al servizio medesimo, presenti sul territorio comunale, per i quali
linserimento al nido rappresenti parte essenziale del progetto di aiuto al bambino/a e alla
famiglia previa valutazione del Servizio Sociale PRIORITA’*

* Ai fini della stesura della graduatoria per i punti A) e B) sopra riportati, sara identificata una
priorita che verra rappresentata attribuendo un punto in piu rispetto al punteggio massimo
ottenuto dagli altri in graduatoria.

C) SITUAZIONE RIFERITA AL NUCLEO FAMILIARE

Nucleo familiare

C1 nucleo incompleto o dissociato in cui manchi un
genitore (es. vedova/o, ragazza madre/ragazzo padre: 25
mancato riconoscimento da parte di uno dei due
genitori, emigrato all’estero...)

C2 nucleo incompleto o dissociato: genitore unico
affidatario (separato/a legalmente o di fatto o
divorziato/a) su base di provvedimento giudiziale, da 20
presentare all'atto della domanda o altra

documentazione che attesti l’assenza di sostegno nella

cura

C3 Genitore con disabilita grave certificata (L. 104/92) 25
e/o invalidita pari ad almeno al 66%

C4 Componente del nucleo familiare anagrafico diverso 10

dal genitore con disabilita grave ai sensi della L.
104/92 e/o con grado di invalidita pari ad almeno al
66%

NOTE:
le situazioni di cui ai punti C1-C4 devono essere debitamente documentate




Presenza nel nucleo di altri figli minori - gravidanza

C5 Nuova gravidanza in corso (allegare documentazione) 3

Cé Per ciascun gemello del bimbo/a per cui si sta
presentando la domanda (che non devono essere
considerati come fratelli per gli ambiti successivi)

c7 Per ciascun figlio/a in eta 0-5 anni (escluso quello per 3
cui é stata presentata la domanda)

Cc8 Per ciascun figlio/a in eta 6-11 anni 2

c9 Per ciascun figlio/a in eta 12-15 anni 1

NOTE: Nelle condizioni sopraelencate si considerano equiparati ai “figli” e ai “fratelli/sorelle”
anche i minori in affido purché residenti e conviventi con il nucleo.

D) LAVORO DEI GENITORI

| punteggi di seguito elencati sono attribuiti a ciascun genitore in base alla relativa situazione
lavorativa o di studio.

L’orario di lavoro € da considerarsi secondo contratto, non vanno considerati straordinario o
altre eccedenze di orario.

D1 Lavoro a tempo pieno 7

Lavoro a tempo parziale oltre alle 30 ore
D2 settimanali 6

Lavoro a tempo parziale oltre le 24 ore fino
D3 alle 30 ore settimanali 5

Lavoro a tempo parziale oltre le 18 ore fino
D4 alle 24 ore 4

Lavoro a tempo parziale fino alle 18 ore
D5 settimanali 3

Insegnati con orario settimanale di
cattedra pari al massimo previsto dal
D6 contratto di lavoro 5

Insegnati con orario settimanale di
cattedra inferiore (tempo parziale) al
D7 massimo previsto dal contratto di lavoro 4

Lavori occasionali, supplenze non annuali,
prestazioni occasionali di lavoro autonomo
D8 o dipendente 2

lavoratore in mobilita o disoccupato
D9 iscritto al Centro per lImpiego 1,5

D10 studente 2




NOTE:
e i genitori coniugati e non legalmente separati/divorziati
e i genitori uniti civilmente e che non abbiano presentato istanza di scioglimento,

¢ i genitori non coniugati che hanno entrambi riconosciuto il bambino

sono sempre considerati appartenenti a nucleo familiare indipendentemente dalla diversa
residenza anagrafica. Deve essere quindi dichiarata anche la situazione lavorativa del
genitore non presente nel nucleo.

| punteggi da D1 a D10 non sono cumulabili tra loro

E) LAVORO DISAGIATO

| punteggi si sommano a quelli relativi all’attivita lavorativa - da D1) a D8).
| punteggi da E1 a E3 non sono cumulabili tra loro.

Lavoratori con obbligo di trasferte che
comportino [’assenza (anche notturna) da
casa per almeno il 50% del periodo

E1 lavorativo 3

lavoro con orario disagevole (es. lavoro

E2 notturno e/o articolato su piu turni) 1
Distanza dalla sede di lavoro superiore a 80
E3 km A/R 1

F) PRESENTAZIONE DELLA DICHIARAZIONE ISEE

F1 A coloro che allegano alla domanda di iscrizione la 2
dichiarazione ISEE o se non ancora disponibile la DSU
da presentarsi entro il termine di iscrizione previsto
nell’avviso pubblico

Art. 3 - AGEVOLAZIONI TARIFFARIE

Per riequilibrare le tariffe in rapporto alle assenze e ai giorni di funzionamento del servizio, e
previsto un sistema di sconti di seguito specificato:

a) mesi scontati
dicembre 25%
gennaio 15%

b) 1° mese di frequenza per i nuovi iscritti

ammissione prima del giorno 10 sconto hessuno
dal giorno 10 al giorno 20 sconto 30%
dal giorno 21 in poi sconto 60%

Gli sconti per il primo mese non sono cumulabili con quelli del punto a)



C) sconti per assenze

Sono effettuati sulla tariffa del mese di giugno, assumendo come periodo di riferimento del
computo il periodo di apertura da settembre a giugno, escludendo per i nuovi iscritti il mese di
inizio della frequenza:

assenze di almeno il 20% sconto 20%
assenze di almeno il 30% sconto 30%
assenze di almeno il 40% sconto 40%
assenze dal 50% in su sconto 50%

SCONTO PLURIUTENZA

A favore delle famiglie che hanno contemporaneamente iscritti due o piu figli alle scuole del
territorio dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado con tempo scuola richiedente il
momento del pasto e che usufruiscono del servizio di ristorazione scolastica giornaliera e/o
iscritti al servizio di asilo nido, sono applicate, su richiesta delle famiglie da presentarsi ogni
anno scolastico, riduzioni tariffarie (sconto pluriutenza) sul servizio di ristorazione scolastica e/o
asilo nido. Lo sconto sara applicato sul figlio con minore eta anagrafica.

Gli sconti pluriutenza previsti sono:

- nel caso di due figli, riduzione del 10% della tariffa relativa al 2° figlio iscritto;
- riduzione del 25% sulla tariffa dal 3° figlio in poi.

Qualora due figli siano iscritti contemporaneamente al servizio di asilo nido comunale, &
applicata, su richiesta delle famiglie la seguente agevolazione:

- riduzione del 30% della tariffa relativa al secondo figlio iscritto.
Art. 4 - SERVIZIO ASILO NIDO ESTIVO

Il servizio di asilo nido estivo, articolato in moduli settimanali, funziona, dal lunedi successivo al
termine delle attivita del nido e per n. 4 settimane, su specifica richiesta delle famiglie dei
bambini/e gia frequentanti.

La scelta delle settimane effettuata all'atto dell'iscrizione € vincolante e comporta il pagamento
della tariffa relativa anche se il servizio non viene usufruito dal richiedente.

Per la frequenza € prevista una tariffa settimanale pari al 25% della tariffa mensile attribuita per
la frequenza al nido.



