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REVISORE UNICO DEI CONTI
del Comune di Monte San Pietro (BO)

Verbale n. 39
Oggetto: Parere sulla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2023.

11 sottoscritto Flace Giuseppe, revisore unico dei conti del comune di Monte San Pietro (Bo),
nominato con delibera del C.C. n. 33 del 28/04/2022, ricevute a mezzo PEC in data
21/12/2023

1) la delibera della G.C. n. 154 del 07/12/2023 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per
la costituzione del fondo risorse decentrate di cui all’art.79 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 per I’anno 2023,

2) la delibera della G.C. n. 160 del 20/12/2023 avente ad oggetto: “Integrazione linee di
indirizzo fondo risorse decentrate Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto
Funzioni Locali 16.11.2022 per [’anno 2023 di cui alla deliberazione n. 154 del
07.12.2023 7,

unitamente a tutti gli allegati;

Richiamati

- il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025 approvato dal Consiglio
Comunale con delibera n. 100 del 29/12/2022;

- la determina dirigenziale n. 69 del 16/01/2023 ad oggetto “Costituzione provvisoria del
fondo risorse decentrate personale non dirigente - Parte stabile - Anno 2023. Impegno di
spesa per indennita accessorie dipendenti anno 2023”;

- la determina dirigenziale n. 745 del 13/12/2023 ad oggetto: “Costituzione fondo risorse
decentrate personale non dirigente parte stabile e parte variabile Comune di Monte San
Pietro anno 2023

- la delibera di G.C. n. 22 del 29/03/2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per I’anno 2023;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e in particolare 1’art.239;

- gli articoli 40 e 40-bis D.Lgs. n. 165/2001;

- I’allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

- 11 CCNL 16 novembre 2022 e 1 Contratti precedenti per le disposizioni non disapplicate;

Premesso che

- Dart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare 1
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
di ciascuna amministrazione;

- Dart. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; la
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

Visti
e il verbale di accordo della delegazione trattante (pre-intesa) del 21/12/2023;

e la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria alla costituzione del fondo decentrato per
I’anno 2023;
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Preso atto della quantificazione del “fondo” contenuta nella Relazione Tecnico-finanziaria,
che accompagna la ricordata pre-intesa, dalla quale emergono i seguenti valori:

Fondo risorse stabili 154.298,29
Fondo risorse variabili 49.175,24
Totale fondo 203.473,53
Risorse stabili escluse 21.415,49
Risorse variabili escluse 11.939,24
Somme non utilizzate anno precedente 27.647,00
Entrate conto terzi 1.500,00
Totale fondo soggetto a limite 140.971,80
Limite Fondo 2016 142.578,30

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2023, cosi come definito, consente di
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto
concerne la conformita all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, nonch¢ il permanere
degli equilibri di bilancio;

Evidenziato altresi che:
- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando 1'importo
del fondo 2016;
- le integrazioni e gli incrementi previsti dall’art.79 del CCNL 16/11/2022 non sono
soggette al limite in base alla disposizione di cui al comma 6 dello stesso articolo 79;
- tutte le somme relative alla costituzione del fondo risorse decentrate trovano copertura
nel bilancio di previsione 2023-2025;

ESPRIME
parere favorevole circa la compatibilita del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2023 con i
vincoli di bilancio e nel rispetto dei vigenti limiti normativi e contrattuali.

RACCOMANDA
la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

= Ja spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 unitamente alle altre
spese di personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della
legge n. 296/2006;

* i compensi relativi all’indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a
conclusione del procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di
misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente.

Piacenza, 22/12/2023 Il Revisore dei Conti
Dott. Giuseppe Flace

(firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da: FLACE GIUSEPPE
Data: 22/12/2023 15:36:13
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